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ORIGINE

A l'origine la structure est une halte garderie gjorganise autour de mamans qui participent aux
activités du centre social et qui n'ont pas de naelgarde pour leurs enfants pendant leurs adivité

Ce lieu fonctionne avec des bénévoles et doit daiane demande grandissante se structurer, se
professionnaliser et répondre aux normes et exageda service de PMI (Protection Maternelle et
Infantile) en ce qui concerne I'accueil du jeunéan

En 1993 la premiere salariée organise l'accueil ;

En 1997 la halte garderie s’installe a la maisorahton dans des locaux aménagés pour
accueillir des jeunes enfants 5 demi - journéesearaine ;

En 1998 premiére embauche d'une professionnelle petite enfance EJE responsable de la
structure ;

A partir de 2000 la demande d’accueil s'accrothetcesse d'augmenter ce qui améne la halte
garderie a s’adapter et a prendre en considérd¢istesoins des familles.
Cette dimension est encore plus fortement présetrtesers la prise en compte de I'évolution du
territoire, des besoins de la population et la nt#aeaffirmée des partenaires locaux de répondee a
besoins des familles.
Il s'agit aussi de répondre a la demande destuitistis dont nous dépendons.
Jusqu’en juin 2005, la halte garderie était unsdsices du centre social cantonal, et s’insdrans
le projet social de celui-ci.

A compter de juin 2005 la halte garderie est uriserde la communauté de communes du
Mirebellois.
Elle entre en cohérence avec les services « enfangesse » créés par la communauté de communes

Aujourd’hui, la structure « les P’tits Caillouxest un multi accueil, service petite enfance de la
communauté de communes du Mirebellois, agrée pdpidtes, ouvert 5 journées par semaine de
7h30 a 18h30 avec 2 espaces de vie en foncticagkedes enfants.

Une équipe de 9 professionnelles accueillent lesllizs et participent au bon fonctionnement du.lieu

Une structure qui se développe, c'est une équipgrgadit ce qui nécessite une réorganisation meter
Tout cela a nécessité pour I'équipe de faire evdduprojet pédagogique existant, de se I'appropie
réaffirmant les valeurs et objectifs de travailcdéte équipe pour le bon fonctionnement et une s
charge de qualité de I'enfant.

Il s'agit d'expliquer le sens des actes posigoamer sur la démarche professionnelle, d'airm
aussi au niveau d'une équipe les objectifs et Bgens pour y parvenir.

A travers I'élaboration du projet pédagogique'aifjg d'étre et de rester en lien avec les intetkars
et partenaires que sont les mairies, les partenaiséitutionnels (CAF, PMI, Conseil général gs |
parents.

Le projet pédagogique est un outil de communicajuiroriente le travail et en fixe le cadre mais |l
est évolutif.

Le projet pédagogique s'est élaboré sur plusieois ravec un travail de recherche personnelle de
chacune des professionnelles.

Ensuite I'élaboration du contenu est le résultgildsieurs temps de travail d'équipe et la valatati
définitive lors d’une journée pédagogique.



Les objectifs généraux

Offrir un service qui répond aux besoins des famill
Proposer a I'enfant et a ses parents un accuejlidite

Proposer a la famille un espace ou I'enfant enskaloe de ses parents va pouvoir évoluer et

découvrir en toute sécurité (physique et affective)

Donner une place aux parents dans le lieu
Faire que ce lieu offre la possibilité aux paretgsiécouvrir et rencontrer leur enfant autrement

Ouvrir le lieu par le biais d’informations, de paréariat, d’actions passerelles.

L’équipe a choisi de présenter son positionnensamt,projet a travers 7 grandes notions essenteelles
la vie de I'enfant et de sa famille dans le lieu :

- l'accuell,

- l'objet transitionnel « le doudou »,
- la communication et les non dits,
- l'alimentation,

- la propreté,

- lejeu,

- le sommeil.

L’accuell

L’accueil est un moment clé :

Il marque et affirme la place de chacun dan<le $ians crainte pour 'autre du jugement.
Il participe a créer une relation de confianceepsslle pour une communication vraie.
Il nécessite au préalable - d’affirmer en tard geofessionnelle notre positionnement

- un travail de complémentarité et de cohé&atel’équipe.

On accueille qui...et pourquoi ?

- laccueil dans I'équipe

S’accueillir : accueillir la collegue, se dire bouaj, au revoir.

C’est une attention a l'autre, une reconnaissaeda glace de chacune.

Une attitude qui participe a I'existence méme dedaon d’équipe, a la cohésion et la
complémentarité de chacun de ses membres.

Cela participe a I'esprit d’équipe, au travail difme essentiel pour la cohérence dans la prise en
charge et 'accompagnement de I'enfant et de sdléam



- |l'enfant et sa famille

L’attitude professionnelle : avoir cette capaci@oacilier un accueil individualisé et en méme terap
garder un regard sur le groupe.

L’accueil de I'enfant et de son parent sont intineetrmélés et pourtant chacun va étre accueilli
singulierement, individuellement.

Cela va passer par - une certaine posture professlie (étre accueillante, rester soi méme,..a et |
parole garde une place essentielle dans ce terapsieil.

- une attitude professionnelle aussi : adlaugans forcement se déplacer
immédiatement ; mettre des mots, inviter le pae¢tienfant a prendre le temps d’étre dans le ik,
se séparer, de se retrouver a leurs rythmes.

La place du parent est essentielle dans le lieelatdemande aux professionnelles de laisser de la
place.

Les limites sont liées aux horaires du lieu et dispnnel et du temps d’accueil réservé.
Il est indispensable pour un accueil de qualitétque ces paramétres soient respectés.

Les parents

Le temps de transmission : les accueillir et |legtén & entrer dans I'espace de vie des enfardeset
transmissions.
prendre le temps de I'échange indispersaltbccueil de I'enfant :

Travail de continuité avec la maison

Repéres essentiels sur I'enfant : santé, état gemémeur, sommeil...

Le recueil de ses informations apporte une commsabe, un sens afin de
permettre aux professionnelles d’adapter leurtudts pour une meilleure prise en charge de I'énfan

Importance de connaitre et d’interrdgegganisation de la famille : qui
vient chercher I'enfant, son temps de présence...

L'enfant

Avoir une attitude accueillante : se mettre a sgdwa, s’adresser a I'enfant, le nommer ; c’'eshdéj
l'introduire dans le lieu ;

Sentiment de sécurité : toutes les informatiecsieillies et verbalisées a I'enfant
apportent des reperes sur son temps de présevaetdtre une aide a la séparation ;

L’accompagner dans le lieu a retrouver des repéegeux, d’espace, de personne pour
aider a la séparation d’avec ses parents.

L'accueil du soir

Prendre le temps de la transmission est essentlest toujours dans la continuité de
'accompagnement de I'enfant.

Pour garantir I'objectivité : la posture professietie.

Elle est essentielle dans la capacité a gardecen@ne distance qui va permettre aux professiteme
de transmettre ce qui est nécessaire.

Il est important d’étre positif, d’avoir cette cajfié d’'observation de I'enfant qui va nous perneette
dire quelque chose de lui, de ce gu'’il a vécu damstemps de présence dans le lieu.

Ensuite si nécessaire on peut aborder les diféswét dédramatiser en rassurant sur la suitencioste
de présence.

Il s’agit de ne pas réduire I'enfant a une imaggati®e, enfermante.



Les moyens et outils de I'accueil
- I'observation

elle permet a la professionnelle d’adapter sotudtien fonction de la famille que I'on accueilldle
donne cette possibilité d’'un accueil singulier

... de I'enfant dés son arrivée mais aussi tout ag e sa présence dans le lieu :
capacité des professionnelles a prendre en coasimi®ice qui s’exprime pour adapter
'accompagnement, pour redire au parent quelqusecte singulier de son enfant.

... du couple enfant — parent : 'observation desrattions peut aider le
professionnel a sentir ’humeur, a amorcer I'écleadifféremment.

- I'écoute — I'oral

I'échange avec la famille va apporter aux professedies de nombreux éléments de
compréhension sur l'attitude de I'enfant, sur itatie professionnelle a adapter.
C’est aussi un temps de travail ensemble, édudatifrévention, d’accompagnement de la famille
dans sa place de parent.

La transmission professionnelle : elle est essémtians le travail d’équipe et pour un
accompagnement de qualité de I'enfant et de sdléami
Il s’agit de permettre a toutes les professionsatlencernées d’avoir les informations nécessaitas a
travail cohérent dans la prise en charge de lrenfa

Dans ce travail d'accompagnement et d’échangest gssentiel de travailler et de rester a sa place
professionnelle avec pour objectif 'accueil denfant.

- lécrit

c’est I'outil nécessaire a 'accompagnement deitude I'enfant et de sa famille qui
commence a l'accueil.
Comme expliqué ci-dessus il est LE support
A la communication d’équipe
A la transmission au parent de la vie dansle die son enfant
A la transmission dans I'’équipe des repéres itapbde I'enfant.

- les affiches, la décoration

avec pour objectif ... de faire prendre part les piara la vie du lieu ;

d’'informer sur les projets de toute la structurdatner une vision plus large de
la vie du lieu ;

d’amener et de permettre aux parents d'y paHici

L’objet transitionnel — « le doudou »

Qu’est ce que le doudou ?

La définition parle d’'un objet auquel le tout petitribue une valeur affective particuliére et permet
d’adoucir la séparation temporaire avec sa mereWinnicott)



Le « doudou » peut étre un objet mais aussi unepe] la tétine, le pouce mais aussi quelque chose
d’invisible (téter sa langue par ex)

Le nourrisson va avoir besoin de quelque chosadeasson avec 'odeur de sa mére pour aider a la
séparation.

Ce n’est pas encore un « doudou » mais un ousiégdaration.

Ce n’est que plus tard que I'enfant désigne cegtdbansitionnel et il ne se matérialise pas totgou
d’ou I'importance de I'observation et de la comnuation avec les parents qui vont pouvoir dire les
habitudes de I'enfant.

Position de I'équipe:

Affirmation de I'importance de la présence du daudte I'objet de la maison :
- il apaise, rassure, améne de la sécurité affeathenfant en I'absence de ses
parents.
Le doudou est le seul objet personnel de 'enfansda structure (importance que
I'adulte le repére donc le marquer du prémentienfant)

- il permet la transition entre la période ou I'erifae fait pas abstraction de sa mere ET le
moment ou il y parvient ;

- Il garantit une sécurité affective a différents nemts de la journée : changement de
rythme, moment de transition, 'endormissement. ..
Le doudou : outil du professionnel
La parole, I'’échange avec les parents sur I'impméadu doudou sont essentiels :
- L’équipe doit pouvoir garantir a I'enfant la contité de la présence de SON doudou,

- L’observation de I'enfant est primordiale et 'éolga avec les parents va permettre de
suivre les évolutions et changements d’habitudd®d&ant,

- Le doudou rassure aussi les parents : c’est un gbjerient d’eux et qui fait comme un
prolongement ; il rassure leur angoisse de sépatati

Le doudou : outil a la communication
- le professionnel peut s’aider du doudou pour emnerelation avec I'enfant

- le doudou peut étre un support au jeu qui va perenglintroduire I'enfant dans la vie du
lieu

- le doudou est la propriété de I'enfant : 'aduéteshit, le respecte, le fait respecter des autres
enfants et par la méme respecte aussi I'enfant

Dans ce lieu d’accueil, le doudou, la tétine doivétre a disposition de I'enfant.
Il est nécessaire que I'équipe explique aux paregite exigence du projet du lieu : ce qui se passe
est différent de la maison ; I'enfant a besoin éeusité affective en I'absence de ses parents.

Pour les plus petits, c’est I'observation de I'enfqui va guider le professionnel.
Pour les plus grands, I'autonomie permet a I'eniand liberté vis-a-vis de son doudou a condition
d’avoir 'assurance de pouvoir le trouver si besoin



Cela demande la mise en place de moyens et deesgpaur les enfants et les adultes comme:
- un « panier a doudou » repéré par tous et tougac® au méme endroit,

- le casier de I'enfant
- une « boite a tétines » personnalisée a hautenfadieet repérable par et pour lui,

Le travail des professionnelles avec I'enfant et damille

- C'est 'accompagnement de I'enfant a travers umecadcurisant, une présence
professionnelle de qualité qui vont lui permettedaisser des temps de plus en plus long le
doudou de coté...

- le travail de parole, d’invitation, d’introductiate régles vont amener I'enfant a prendre de
I'autonomie par rapport a son doudou.

- C’est I'échange avec les parents qui va aussi gaerde trouver des compromis pour
respecter les besoins de I'enfant, la positioriétgiipe et la demande et le souci des
parents (doudou gros et encombrant, mélange asewtees doudous, ...) ET aussi pour
suivre les évolutions, les modifications et changet®s de doudous.

- Les doudous sales. La professionnelle ne montregras dégolt » mais invite le parent a
faire le nécessaire pour que I'odeur du doudouasmieptable et non une géne pour les
autres ;

- Ne pas mélanger son doudou : c’est parfois une deende parent a respecter et on peut
alors proposer un sac individuel ; mais on ne geetrappeler que I'on est en collectivité et
gue tout est amené a se cotoyer.

- Les limites :
la collectivité oblige : - a limiter le nombre djels (peluches ou autres) apportés par
I'enfant
- a adapter le doudou a la coNétgti( si le doudou est trés grand on
fait un nceud par ex...)

- a ce gque le doudou ne présente pasnmlged pour la sécurité de
I'enfant.

On ne prend pas son doudou pour aller aux toildteegant commence a avoir assez

d’autonomie et de maturité pour laisser sur un geogurt son doudou ;

Pour aller dehors on le pose, mais il peut y awégociation si nécessaire.

La communication et les non dits

La communication.

Elle demande du respect de l'autre, elle est puimate et permet a chacun d’avoir sa place.
Savoir communiquer c’est savoir étre...



Cela demande une capacité a faire abstractionsdgoseeis personnels, de pouvoir formuler les choses
pour que les collegues entendent et aident pafeesrecentrer sur notre action professionnellpase
se laisser emporter par I’'humeur de l'autre, obsefautre.

Il y a deux sortes de communication :
- la communication verbale : utilisation des mots
- la communication non verbale : messages dits sassep par la parole (mimiques du
visage, expression, attitudes...)
Le non dit.
Ce que I'on évite de dire, et aussi un ressentiengumimé et qui souvent n’est pas conscient.

Il faut gqu'’il y en ait le moins possible pour trédler en bonne intelligence.
Cela demande d'instaurer, de créer une relaticcodéance et de respect mutuel au sein de I'équipe

Avec I'équipe..

La communication est primordiale : elle va servia @ontinuité et a la cohérence dans le travail
guotidien et annuel (a travers les themes planifiésau long de I'année)

La communication d’équipe s’organise a I'aide dé&dents outils de travail :

- la transmission écrite

0 concernant I'enfant et sa famille : feuille de ryin de I'enfant, dossier
d’inscription, reglement de fonctionnement, feudketransmission journaliere, affichage diverslaur
vie du lieu,...

o Concernant I'action de I'équipe : cahier de réunaffichages des informations sur
la vie de la communauté de communes, projet pédggeg.

- la transmission orale

Elle demande une organisation de I'équipe.
Il s’agit de prendre le temps, a I'aide du supgaerit, d’échanger sur la ou en est le groupe digsfa
Cet échange entre professionnelles est essentialpgrmettre :

0 que s’organise la journée, la prise en chargeeahddnt, la mise en place
d’activités...

o de verbaliser les difficultés, de s’aider et deymiupasser le relai a la collégue.
0 de partager ses pratiques et connaissances poorfesles du fait de la richesse

d’'une équipe pluridisciplinaire.

Avec les partenaires....

Les rencontres avec le relais petite enfance etdsistantes maternelles permettent de travailtesa
pratique et d’argumenter ses positions ; de seueér aussi autour de projet d’animation avec les
enfants ; de méme que les rencontres mensuelledabéliotheque de Mirebeau font partie de la vie
de la structure sur le territoire.



Les formations individuelles restent importantas enrichissement personnel et professionnel, du
recul sur sa pratique et une possibilité d’'unesmaission au reste de I'équipe (réunion de service)

Le travail avec d’autres services de la commundetéommunes est indispensable a la cohérence et

au bon fonctionnement du lieu ; tout comme avepratection maternelle et infantile (PMI) et la
caisse d’allocation familiales (CAF).

Avec les parents...

Des l'inscription, il est signifié aux parents lanmére dont I'accueil est organisé dans le lieu.
La place de chacun est réaffirmée.

Les professionnelles : la communication orale astl@giee et essentielle.

Elle nécessite un travail de chaque professionpelle acquérir au fil de I'expérience une aisarice e
une facilité a communiquer avec le parent.

Elle demande du temps et donc que I'équipe s’asgaafin de pouvoir :

expliguer la vie de I'espace d’accueil au quotideete fonctionnement de la structure ;
- écouter ce que le parent a a dire de son enfasprileythme, de son caracteére..

- rendre le parent acteur de I'accueil de son enfeaypeler la confiance des
professionnelles dans leur jugement et observatianciter le parent au dialogue,

- accueillir chacun individuellement et baser la camivation sur I'attention porté a I'enfant
et a sa famille,

- transmettre et échanger sur les moments de vial@mgde I'enfant dans le lieu.
- Observer et questionner le parent pour parfoisnabties informations non dites mais qui

peuvent avoir une incidence dans la prise en clagedenfant.

Les parents entre eux...

Proposer des temps festifs lors d’occasions pdigres dans I'année permet de se rencontrer
autrement entre les parents et aussi avec I'équipe.

C’est un temps différent du quotidien ou chacurdesgionible pour partager un goQter, un spectacle
avec son enfant, avec les autres.

Avec les enfants..

Les professionnelles de la petite enfance ont leningportant dans la prévention de troubles chez
'enfant et c’est I'observation qui va aider a rneggdes difficultés.

Il est essentiel que le professionnel qui accomedgnfant :
- le respecte et le prenne au sérieux pour pernmatt@mmunication,
- se mette a la hauteur de I'enfant, le regarde,

- faire attention aux mots utilisés et aux convémsaten sa présence,



- différer parfois des explications que I'enfant meippas entendre s'il est en colere par
exemple,

- mettre des mots sur ce qui se vit, se fait autedudet avec lui: dans le change,
I'organisation du temps suivant, ....

- Mettre des mots sur le ressenti : - face a larfatish par exemple, importance de mettre
des mots sur les sentiments exprimés de I'enfantm®la colére, la peur, le plaisir...
- face a la difficulté de traduire ce quanfant exprime.

Dans la communication non verbale la professioengilise I'observation de I'enfant et traduit en
mettant des mots ses intentions ou demandes.

Il est important de monter a I'enfant sa capac#é &aire comprendre et aussi de l'inciter au lgega
des mots.

Les non dits

Ce sont les échanges de confiance, ou chacunessilsia place dans la relation, qui permettent a
chacun de s’exprimer et de dire ce qu'il en edtatdant, de sa place de parent, des attentes-vis-a
du lieu et vice versa que I'on évite les non dits.

Pour cela il y a une nécessité de :

- dire les changements

- penser a signaler les habitudes quotidiennd'emfant

- une transparence de ce qui se passe pouaitieafla maison. C’est ce qui permet a
I'équipe une prise en charge adaptée et de quatig2continuité de I'accueil de I'enfant.

Le bien étre et la sécurité de I'enfant quant aamueil dans le lieu, nécessitent une relation de
transparence - de la famille sur I'état de sdetéenfant, sur son rythme a la maison,

- de I'équipe sur le temps de présemcketifant dans le lieu et ses relations et
interactions avec les autres enfants et adultes.

L’alimentation

Les échanges
...de I'équipe
Travailler a la cohérence éducative sur I'alimgata
Etre a I'écoute de l'autre, des parcours et hisgoprofessionnelles de chacune et des
complémentarités possibles,
Avoir un réle préventif.
...avec les parents
L’échange va permettre une continuité avec ce gpratique a la maison.
Cet échange est primordial pour connaitre I'enédrsies habitudes alimentaires :
- les quantités, la texture et composition du refp@astonomie de I'enfant, la durée du

repas ou du biberon...

- les situations particulieres avec les régimeseaitaires, les allergies ou intolérance.



- Un travail de prévention : conseils et repéres pesiparents, soutien a I'évolution
dans les habitudes...

- L'observation lors des transmissions : il y a uharge affective trés importante
autour du repas et les professionnelles doiveatgilante aux mots employeés et a
la maniere de dire les choses.

...avec les enfants

Il s’agit tout d’abord d’étre en capacité d'obserVenfant et I'état dans lequel il aborde le repas
(fatigue, angoisse, plaisir...)

Le travail des professionnelles va étre de proposerspace temps qui va favoriser les moments
privilégiés avec I'enfant a travers 'aménagemant'@space, I'ambiance posée et un positionnement
de qualité de I'adulte :

S’installer confortablement, enfants et adultes,

- Etre présent, calme, posé avec I'enfant

Dans un premier temps laisser I'enfant découvalirtient, le

toucher, godter seul,
- Observer I'enfant pour 'accompagner vers l'autorest
I'encourager a utiliser ses couverts,
- Aider I'enfant a prendre confiance en lui,
- Apprendre que les limites et regles du lieu soffiédintes de celle de
la maison.

... dans le partenariat

Avec la PMI surtout autour du transport de la nibure , du travail avec les mamans qui
allaitent et la conservation du lait maternel,Rad ...

Avec la cuisine centrale dans l'organisation d@sseet en particulier des repas mixés pour les
touts petits ; travail sur les quantités...

Le repas

Le repas est un moment important, convivial quégilaisir de manger, d’étre ensemble a table.
Les limites sont celles de la sécurité de I'en&rdu groupe.

Dans le lieu, ce temps de repaswstemps éducatif et de relations privilegiéeavec I'enfant, avec
le groupe d’enfants.

En effet il s’agit :
- d’un moment de découverte de nouvelles saveurs
- de la prise en compte et le respect de l'autrge &tention er partager avec les
autres, gérer la quantité prise,
- lautonomie de I'enfant : apprendre a utiliser sesverts, apprendre a se servir
seul,
- la propreté, I'hygiéne : ne pas manger dans I'tsstke I'autre, ne pas ramasser et
manger ce qui est par terre,
- la politesse : le respect des autres, la tenuel@, f@s mots de politesse,
- lelangage : il y a des mots a mettre sur ce gpbasse a table, ce qui s’exprime, se
voit, se découvre.



L’attitude professionnelle

La place et le role de 'adulte sont essentietssd@ moment de la journée et dans 'accompagnement

de I'enfant.

Il est important de :

d’avoir une attitude positive : inciter I'enfangadter sans forcer et le laisser libre
de continuer son repas, encourager ses effonts,jtaier la dynamique du groupe,

présenter I'aliment : le montrer a I'enfant avanmite transformation, le couper
devant I'enfant, soigner la présentation, mettierdets positifs sur le plaisir de
découvrir, de golter, d’exprimer ses gouts,

encourager et féliciter tout progrés
transmettre notre culture comme le sens dans lsguééroule le repas, les

habitudes et codes ; avec une capacité a restelestevant les difficultés de
certains enfants.

Le travail avec la famille

Il est primordial et essentiel : c’est un parteaianiécessaire qui demande aux professionnelles de :

La propreté

dire aux parents le projet du lieu, parler leséddhces avec les pratiques familiales,
réfléchir ensemble a ce qui se joue et se vit@ament la dans la relation &
I'enfant,

parler devant I'enfant de la confiance que les miaraccorde aux professionnelles
pour nourrir I'enfant

gu’il est possible de grandir en dehors de sa famil

ré affirmer la place de chacun

En ce qui concerne le change, c’est le travail ée®parents qui permet la continuité des soiransd
le lieu d’accueil, on utilise les produits fouripiar les parents et c’est de leur responsabilitéedkr a

ces fournitures.

Dans le lieu, I'équipe s’efforce de répondre a jgluss préoccupations qui nécessitent une présence d
gualité, 'observation et la parole de la profesniile :

- la sécurité physigue de I'enfant

C’est la premiére régle du lieu : ne jamais lai$s@fant seul et sans surveillance sur le plan de

change.

Les parents sont parfois moins attentifs et traffiaat dans ce domaine et c’est a parler dans un
travail de prévention.

- la sécurité affective de I’enfant

le respect du corpde change est un moment de relation privilégiéec I'adulte ; il est source

d’échange et de verbalisation sur la découvertectiéma corporel, du toucher par I'enfant de son

corps.

Il est important de mettre des mots et de diterddnt les actes de I'adulte, de le rassurer.



l'intimité : - tenter de se mettre en retrait pour ne pagpeser » I'enfant au regard de tous ;
- pendant I'adaptation, respecter le remi$e@hfant qui a besoin de sécurité, de connaitre
mieux I'adulte pour avoir confiance, c’est laiskeparent faire ces premiers changes dans le lieu ;

- I'hyqgiéne et la conduite a tenir

nettoyer le tapis de change apres chaque utiisage laver les mains aprés chaque change, respect
et utiliser les produits de la famille.
Pour les plus grands c’est apprendre les gedtggiéne apres le passage aux toilettes.

- J'autonomie de I'enfant

prendre le temps de solliciter I'enfant a parécim prendre ses affaires, a se déshabiller...
Concernant I'apprentissage du pot et des toilettest avec ses parents que I'enfant gére ce passag
Notre role est de continuer dans le lieu ce quicsemence a la maison en respectant notre position
professionnelle affirmée pour un accompagnemenudété de I'enfant.
Alors I'équipe est vigilante a :

- proposer régulierement des passages aux ésilé#ns la journée,

- observer I'enfant et mettre des mots pour ltigrca exprimer a I'adulte son besoin,
- se rendre disponible pour accompagner I'enfarrgssurer, lui apprendre les régles

d’hygiene, 'amener a faire seul...

notre position d’équipe:

les professionnelles accompagnent I'enfant daeglisition de la propreté :

- quand I'enfant est demandeur, qu’il exprime géee suffisante de sa couche sale,

- en fonction de son développement psychiquéfettd : le désir de grandir et de faire seul,
d’étre autonome, une capacité a déecider lui ete«dje », « moi »,

- en fonction du développement moteur de I'enfam indicateur avec une capacité a monter
et descendre un escalier avec alternance des.pieds.

C’est une position différente de celle des pargoigproposent un rythme de « passage sur le pot »
régulier et propre au fonctionnement méme de Iaomailans leurs relations avec I'enfant.

- la communication

- avec les enfants :
Dans tous ces moments d’intimité qui touchenua éerps, il est dans notre role de garantir lpeet
de I'enfant et de I'amener vers plus d’autonomangiun cadre sécurisant ;
Il est essentiel de mettre des mots et de dédraenddis « loupés », les « accidents ».

- avec la famille :
c’est I'échange avec les parents sur ce qui peuitéa cet apprentissage et ce moment de vie gui v
aider I'équipe dans I'accompagnement de I'enfant :

- produits et vétements appropriés,

- parler de ce qui se passe a la maison, du rythstauré, de I'age de I'enfant et de sa
capacité ressentie ou non dans cet apprentissage...)

- mettre des mots sur les régressions possiblete: ajuisition ne se fait pas toujours
facilement, les parents n’en sont pas responsabl&scompagnement de leur enfant en aucun cas
remis en question ni jugé.

Il s’agit du travail psychique de I'enfant et sten rythme dans cet apprentissage.



La propreté est une décision de I'enfant seul squane ne peut le faire a sa place.

Le dialogue avec les parents est essentiel : laret® est un enjeu important et son acquisitionn@me
I'enfant dans un nouveau temps de sa vie d’enfant.

L’échange permet aussi de mettre en évidence coimla@s notre sociéte, du fait de cet enjeu on
exerce une certaine pression sur I'enfant dane eetjuisition de la propreté.

Il est nécessaire de rassurer, d'accompagner igied’les parents a respecter la régression, length
de I'enfant, a comprendre aussi que cet enjeudi@neut en jouer et I'utiliser comme un moyen
d’opposition ou de faire plaisir a ses parents.

Cette acquisition ne correspond pas a une évatudds compétences educatives des parents et les
professionnelles ont a le dire pour apporter undgeedistance et de tranquillité dans l'intérét de
I'enfant.

Le jeu

Jouer est essentiel pour I'enfant. C’est I'actiyiténcipale de I'enfant qui doit étre source dagitade
découverte et un outil indispensable dans le d@pelment de I'enfant.

Tous les sens sont réunis a travers cette activité.

Source de découverte de son environnement, du nextéieeur, de sa réalité.

Jouer permet a I'enfant de s’exprimer a travefsuele langage qui vont permettre de libérer les
angoisses, d’exprimer les conflits.

Quelgues repéres d’age:

3 — 9 mois : I'éveil sensoriel, I'oralité: le bébabille, découvre sa voix, son corps, les prenjarsts

9 -12 mois : le développement moteur et en particld position assise permet la découverte plus
large de ce qui I'entoure, d’accéder a d’autrex paussi.

12 -18 mois : développement de la motricité fiee, gle transvasement avec l'arrivée de I'intentien d
construire, jeu de miroir, interaction avec l'autrgant ?

18 mois- 3 ans : poursuite du développement deolaicité globale, jeux symbolique, d’'imitation
avec la volonté de contrdler la réalité, rechetirgeractions plus importante avec les autreg et |
langage.

Le jeu libre

C’est un temps fort pour I'enfant qui va utilisartjet, le jeu pour développer son imaginaire.dl v
détourner I'objet, le jeu pour créer : c’est I'ositam aussi de développer la confiance en lui, sa
personnalité aussi a travers ses préoccupatiofisegptime dans le jeu.

Il N’y a pas de méthode, pas de régles ; I'enfaécidk du début et de la fin du jeu.

Il'y a la un sentiment pour lui de toute puissaneeplaisir.

Le jeu symboligue

Il va permettre a I'enfant, a travers l'imitatiaie construire sa perception du réel,
Il vient plus tard dans le développement de I'ehframene a la socialisation, a 'individualisatio

Les ateliers proposés

Il faut réfléchir au matériel proposé et au senkatgivité pour I'enfant en fonction de son agessiu



Il faut d’abord I'envisager du c6té du plaisir pdenfant.

Les professionnelles dans le temps du jeu libre

Le cadre a poser : il y a des limites et attityaledessionnelles pour que ce temps soit possitderr,
gue soit garantie la sécurité physique et affect&enfant.
Pour cela, I'adulte va :

- mettre des mots

- étre présente et observatrice de ce qui se pasgé nécessite une organisation de I'équipe

- se poser avec les enfants pour apporter la séogteEssaire a la possibilité de jouer pour
'enfant (porter psychiqguement avec le regardosth)

- parfois introduire un jeu qui sera investi différaent par I'enfant selon la personnalité et
les limites de la professionnelle,

- prévenir 'enfant de 'imminence de la fin du tengssjeu : c’est respecter I'enfant et lui
permettre d’aller au bout de son jeu

- accompagner dans le rangement demande du tenguultd’ : demander aux enfants de
ranger et aider, faire avec eux, accompagner chaieuen fonction de son développement va pouvoir
participer.

L’adulte va parfois utiliser le jeu comme trangitiet aide a la séparation d’avec le parent : c’est
permettre a I'enfant de se recentrer sur quelgosechu’il aime et d’avoir un temps supplémentaire
avant d’entrer dans le groupe et tout I'espacdggxjrands qui vont un temps a l'arrivée sur leapén
dans la maison ; les petits qui vont se poserlesrbvres, qui ont besoin de la chaise haute...)

Les regles et limites :

- tout n’est pas permis, il y a des regles a resppciagr la sécurité physique (grimper
sur les chaises, quitter la salle,....)

- la sécurité des autres : I'attitude et les relatientre eux (se taper, se bousculer...)

- un enfant est en « échec » par rapport a un jewnesituation de jeu, importance
de le rassurer, de le valoriser, de 'accompagoar ferminer.

Il'y a aussi les limites de I'adultece que I'on supporte comme niveau sonore, cd’gaaccepte du
détournement des jeux, ...

Il est tres important de les repérer, de les partagec I'équipe pour trouver un compromis qui va
permettre de travailler en cohérence avec nosrdiftes.

Réle et place de la professionnelle

Pour les activités proposeées :
- proposer I'activité, ne jamais I'imposer
- respecter le rythme de I'enfant (il peut quittectivité s’il a terminé)
- veiller au nombre d’enfants autour de la table
- offrir un choix et parfois proposer plusieurs el différents
- poser les regles et les consignes avant le dédisatieité.

Dans le jeu en général, la professionnelle va :
- encourager les initiatives de I'enfant, le valarise
- apaiser ses craintes
- mettre des mots sur les émotions (excitation, dygmsion, ...)
- étre attentif et veiller a la sécurité de I'enfant.

Il est essentiel aussi de faire partager ces m@mknvie aux parents.

Il faut dans la communication orale quotidiennengdies affichages expliquer, informer les familles
des projets du lieu quant aux themes abordésjéclaration de la structure et de chaque espaciede v
et a travers cela la place et participation de égfant.



Le travail de I'équipeva étre d’anticiper, de réfléchir et proposer aesvités en direction de I'enfant

et en fonction des choix de themes abordés.

Chacune des professionnelles va pouvoir se sitysgreettre la mise en place de ces temps avec une
organisation nécessaire dans l'intérét et le pldisi’enfant.

L’'aménagement de I'espace, le moment de la jouded&ctivité sont des éléments essentiels a
prendre en compte.

L’équipe a une position trés claire vis-a-vis desvités : I'enfant n’est pas la pour « produirenais
pour prendre du plaisir dans les activités qustuit proposées et auxquelles il veut bien prenalre p

Le sommeill

C’est une période fondamentale de la vie quotickesml’enfant.
C’est la période nécessaire a la récupération ghgset psychique de I'enfant.

Il'y a 4 cycles dans le sommeil :
- I'endormissement ; 'enfant entend ce qui se passeur de lui
- le sommeil lent ; I'enfant entend mais « loin » begits s’éloignent ; phase de sommeil
réparateur
- sommeil paradoxal, profond; permet la récupéradieta fatigue nerveuse
- phase intermédiaire.

Quelques repéres :

Un nouveau né va dormir une grande partie de sageu

A partir de 1 an et jusqu’a 3 ans, I'enfant dorinaleins en moins (environ 3 heures dans la journée).
Mais ce sont des notions moyennes, des indicateurs.

Et c’est essentiellement I'observation et le ragérdes signes de fatigues qui vont guider la
professionnelle dans les propositions de temp®aereil (baillements, se frotte les yeux, regare fix
« perdu », tombe souvent, pleure sans raisons eqest..)

Le sommeil est une séparation

L’endormissement demande a I'enfant un « lachisep> pour se laisser aller, s’abandonner dans le
sommeil.

C’est un moment qui peut étre difficile parfois panfant, qui nécessite une disponibilité et une
présence physique et psychique de la professi@nell

Roéle et place des professionnelles

La mise en place d’'un certain nombre de reperesdex I'enfant a se sentir bien, en sécurité.
L’équipe va mettre en place des conditions pouofiger cette sécurité physique et psychique.

Elles sont matérielles

- rituels instaurés : temps, moment calme avaobleher, repére de place, de lit
- étre dans la pénombre
- veiller a la température de la piece
- surélever le matelas si besoin (toux par exemple)
- favoriser un espace « cocon » :

- la turbulette permet comme une enveloppe colegueur I'enfant, elle est rassurante
et garantie aussi une sécurité physique ;

- le coussin délimite 'espace du lit pour cersaipetits qui ont besoin de sentir les
limites de I'espace du lit,

- le « petit coin » pour les plus grands, un espattme lui permet de se retrouver et
favorise la sécurité nécessaire a I'endormissement



L"attitude de la professionnelle

- présence physique ou visuelle

- 'observation est essentielle pour accompageafdnt (connaitre sa position
d’endormissement, son doudou, la place de son dougio

- les mots utilisés par I'adulte (rassurer, agsteafant de la présence de I'adulte qui n’est pas
loin, redire la confiance des parents dans le lie},

- la tonalité de la voix de I'adulte

- le contact avec I'enfant : certains enfants \auir besoin de sentir une main posée, de cette
sécurité du geste ; pour d’autres il s’agit de taeaet poser I'enfant pour qu’il accepte au nivea
corps de « lacher ».

- le révell : laisser le temps a I'enfant de seeiiéar, étre disponible pour accompagner I'enfant
dans ce temps important qui a des conséquencés suite de la journée pour I'enfant.
Il 'y a pas d’heures de réveil : 'adulte laiss®erdir 'enfant ; c’est lui qui détermine le temps
nécessaire a sa recupération physique et psychique.

- la prise en compte des transmissions des parents

Le travail avec la famille : une collaboration indspensable

Le dernier point dit la nécessité de I'échange dadamille sur ce sujet.
Toutes ces transmissions vont permettre une mesligualité dans la prise en charge de I'enfant dans
le lieu.

Le rythme de I'enfant a la maison, les rituels demmissement, I'heure de lever, mais aussi legsca
de présence dans le lieu, un retour de vacanced.astamnt d’éléments essentiels pour la
professionnelle pour comprendre au mieux les sigh@dapter la prise en charge de I'enfant.
De méme la nécessité d’'une continuité de priséharge améne I'équipe a redire aux parents le
rythme de I'enfant dans le lieu :

- le temps de sommeil dans le lieu,

- le rythme de sommeil dans la journée et le deihmeaire de sieste,

- les difficultés rencontrées dans I'endormisseméntde chercher avec les parents des

solutions et outils pour aider I'enfant

Il s’agit aussi :

- d’expliquer que méme si I'enfant fait bien la dif@ce entre les habitudes de la maison et
celle de la structure, il est nécessaire pour sargé affective que I'enfant puisse avoir a sa
disposition quelque chose qui rappelle sa maisguaeiculier chez les petits (cela peut étre
un foulard, un teeshirt avec I'odeur de la maman).

- de dédramatiser aussi les débuts qui peuvent ifficiles pour certains enfants car il faut
laisser du temps a I'enfant pour faire suffisamneemifiance dans les adultes présents pour
se laisser aller dans le sommeil. C’est aussi pelarque I'équipe veille a ce que les
adaptations se fassent sur des temps d’éveil jeudsour I'enfant.

Le sommeil est un moment essentiel de la vie addig qui rythme sa journée et a des conséquences
sur son quotidien (humeur, alimentation, envieaiey...)

Ce partenariat avec la famille et la rechercheedgui est le plus adapté a I'enfant pour permeie

ce temps de sommeil soit bénéfique sont une pEipour les professionnelles.



L’évaluation

Elle a plusieurs facettes et se fait a des niveliftarents.

Elle est qualitative

- atravers le retour spontané dans des temps infoualeeparents sur la vie dans le lieu et la
place qui leur ait faite ;

- quand ils viennent inscrire I'enfant dans la stuoetpar le « bouche a oreille »

- Taux de participation des familles aux temps festi d’animation ;

- Reécapitulatif des activités et théemes abordés egeenfants

Elle est quantitative

- nombre de journées d’ouverture
- fréquentation avec le nombre d’enfants accueillisnbre d’heures de présence enfants,
- évaluation en équipe avec des temps de rencondietedvail :

- dans la structure par rapport au projet et auxctifgdixés

- Avec la communauté de communes — employeur

- Avec les partenaires concernés et impliqués

Le projet pédagogique est un outil de travail g@quipe qui s’y réfere et a qui il permet de coitmea
les priorités de I'action professionnelles dansecstructure d’accueil.

Il permet aussi aux familles de percevoir encous pin détails a travers cet écrit le positionnerdest
professionnelles qui les accueillent.

Il est évolutif et doit régulierement étre réintayés pour qu’il exprime toujours une réalité de la
pratique d’'une équipe dans ce lieu et qu’il preeneompte les évolutions.



